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1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADOS.

1. Fomentar la competencia lectora en el alumnado para mejorar su rendimiento académico, priorizando la comprension y fluidez
lectora.

2. Utilizar las herramientas digitales para potenciar la comunicacion entre el profesorado y la comunidad educativa.

. Potenciar entre el profesorado y alumnado un mayor uso de herramientas digitales.

. Coordinar los recursos personales y materiales para ser mas operativo y mejorar la atencion a la diversidad.

. Disefiar y poner en practica actuaciones cotidianas que favorezcan la igualdad de género en el centro.

. Llevar a cabo una linea comun en el proyecto bilingiie del centro, disefiando un plan de actuacion en los distintos niveles educativos.

. Mejorar la convivencia entre el alumnado del centro.
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. Mejorar las instalaciones y espacios del centro educativo para una mejora del rendimiento y bienestar personal.



B. ACTUACIONES PREVISTAS EN LOS FACTORES CLAVES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Propuesta de Mejora 1: Llevar a cabo un programa de lectura unificado a nivel de ciclo y centro.

Acciones mas concretas

Temporalizaci

del alumnado y de las familias..

(medidas) on Personas Evidencias Indicadores de evaluacion
responsables
-Informar sobre las lineas bases -Jefe de -Actas ETCP.
del plan lector del centro. Septiembre estudios. -Documento en
classroom. _
_ . 1. Conseguido: Se han llevado a
-Planificacion mensual de un - Documento subido a cabo todas las acciones
plan lector en cada ciclo. Contara classroom con las concretas y se han visto
con pautas y nexos comunes de Equipos actividades a resultados en el alumnado.
_ . Todo el curso.
trabajo en las diferentes areas docentes. desarrollar. 2. En Proceso: No se han
que intervienen). -Actas Equipos desgrrollado la mitad de las
q . acciones propuestas. Quedando
ocentes. : .
pendientes por consolidar algunas
— de las acciones.
-Valoracion del plan lector y . - Actas de ETCP.
. . . -Equipos de .
|[modificaciones e inclusiones de _ - Actas de CICLO. 3. No conseguido. Se han llevado
. : Todo el curso. ciclo. a cabo Unicamente una accion
actuaciones para su mejora (una .
_ -ETCP. planificadas.
vez al trimestre).
-Llevar a cabo algunas pautas -Equipos de
didacticas para su mejora como: Docentes.
*Hacer sesiones de Todo el curso -Equipo de - Programacion de aula.
cuentacuentos semanal a cargo Biblioteca.




*Dar recomendaciones a las
familias cada trimestre de lecturas
recomendadas.

*Extender el tiempo de lectura

obligatoria a las especialidades.

-Archivo compartido del programa

de lectura asi como delas Equipos
o Todo el curso _ _
actividades y tareas que se docentes Drive compartido
realicen.
-Adquirir nuevas colecciones -Equipo
actualizadas para la biblioteca, Biblioteca. -Inventario de libros de
| de ellas bilingi Todo el curso . -
algunas ae ellas biingues. -Equipo la biblioteca de centro.
Directivo.
-Hacer sesiones de cuentacuentos en -Equipo -Espacio creado en la
la biblioteca y modificar y habilitar el Biblioteca. biblioteca.
. Todo el curso _ _
espacio. -Equipos -Programaciones de
Docentes. aula.
-Cuantificacion de la fluidez - Fin de cada - Maestros/as | -Actas de evaluacion.
trimestre. imparten area
lectora del alumnado para
de lengua.
observar su evolucion durante el
curso escolar.
-Cuantificar la comprensién - Programa
| del al d ) realizada.
ectora del alumnado. Todo el curso Equipos de
Ciclo.

* Establecer y llevar a cabo
modelos por ciclo para su
evaluacion, para ello crear

estandar o niveles para




determinar el nivel de

aprendizaje.

-Formarse y poner en practica un
programa que mejore los
procedimientos de lecto-escritura

en el alumnado.

Todo el curso

escolar.

-CEP.
-Claustro de
profesorado.

- Archivo programa.
- Acreditacion de la

formacion.




Propuesta de Mejora. 2. Utilizar las herramientas digitales para potenciar la comunicacién entre el profesorado y la

comunidad educativa.

Acciones mas concretas
(medidas)

Temporalizacion

Personas
responsables

Evidencias

Indicadores de evaluacién

- Actualizacion de la pagina
Web de centro para facilitar la

-Coordinador

- Pagina Web del
informacion entre la - Todo el curso. TDE. Cent?o.
comunidad educativa. -Directora.

-Campafia para dar mas - Difusiones de
difusién a la web y las redes -Claustro de -
del centro profesorado. | Whatsapp.

' -Reuniones

-Todo el curso.

-Coordinador
TDE.

delegados/as clase.

- Muro de séneca.

-Directora.
-AMPA. - Entradas pagina
web.
- Empleo de séneca (Ipasen) - Bandeja de
para cont.actar con fami!ias entrada/salida de
(Comunicar a las familias en - Tutores/as.

las reuniones de tutorias la
justificacion de las ausencias
por IPasen)

-Todo el curso.

mensajes en
SENECA

-Guion reunién
grupal de familias.

-Formacion de las familias que
no usan iPasen.

-Primer trimestre.

-Coordinador
TDE.
-Directora.
-AMPA.

- Difusion y archivo
del material

utilizado.

1. Conseguido: Se han
llevado a cabo todas las
acciones concretas y se han
visto resultados en el
alumnado.

2. En Proceso: No se han
desarrollado la mitad de las
acciones propuestas.
Quedando pendientes por
consolidar algunas.

3. No conseguido. Se han
llevado a cabo Unicamente
una accion planificadas.




- Utilizacion de la secretaria

Comunidad
educativa.

- Documentacioén

virtual para completar Todo el curso. realizada.
documentacion del centro.
- Implantacion de la firma - Sistema de

digital para el registro de
asistencia del personal
docente.

Primer trimestre.

-Coordinador
TDE.

registro en Séneca.

-Concienciar a toda la
comunidad educativa del
buen uso de las redes
sociales.

-Primer trimestre.

Tutores/as.

-Guion reuniéon
familias.
-Reunién delegados

con directora.




Propuesta de Mejora. 3. Potenciar entre el profesorado y alumnado un mayor

uso de herramientas digitales.

Acciones mas concretas
(medidas)

Temporalizacion

Personas
responsables

Evidencias

Indicadores de evaluacion

- Informacion relativa a la
Organizacion y distribucion
de los recursos que ofrece el

-Septiembre, octubre.

- Coordinador
TDE.

-Documento con el
inventario de la

centro para el desarrollo de dotacion.
las nuevas tecnologias.
- Actualizar los dispositivos _Equipo - Dispositivos
. -Todo el curso. L iqi iri
digitales de las aulas. Directivo digitales adquiridos.

-Creacion de correos
corporativos al alumnado de
nueva incorporacion.

-Septiembre, Octubre.

- Coordinador
TDE.

-Correos corporativo
del alumnado.

- Utilizacion de las nuevas
tecnologias para el desarrollo

de actividades didacticas en - Imagenes de
las distintas areas. - Claustro actividades
) . . Todo el curso .
(Primer ciclo facilitar profesorado. realizadas.
refuerzos educativos para
utilizar los dispositivos
tecnologicos).
- Tercer ciclo: - Classroom
- Utilizacion del classroom creado en cada
como recursos educativo en ) uno de los cursos
- Equipos .
el alumnado. del tercer ciclo.
) Todo el curso docentes de .
- Ampliar el uso de : - Trabajos
tercer ciclo.

programas y aplicaciones
digitales.

realizados con
herramientas
digitales.

Indicador General

1. Consequido: Se han
llevado a cabo todas las
acciones concretas y se han
visto resultados en el
alumnado.

2. No consequido: No se
han desarrollado la mitad de
las acciones propuestas.

3. En proceso. Se han
llevado a cabo Unicamente
una accioén planificadas.

Indicadores Especificos
-100% del alumnado tiene
los correos creados.

-Un 100% del profesorado
ha utilizado las
herramientas digitales con
el alumnado.

- EI 100% de los alumnos/as
del tercer ciclo ha utilizado
el classroom y ha realizado
trabajos con herramientas
digitales.

- Se han realizado charlas
formativas en el alumnado




-Charlas formativas para
hacer un buen uso de las

- Coordinador
TEA.

-Imégenes de la

redes sociales y la salud - Policia actividad.
digital para toda la comunidad . Nacional.
. Segundo y tercer trimestre.
educativa, -Enfermera
referencia.
-Personal
externo.
. .CEP. o
-Formarse en Competencia Todo el curso Acreditacion de la
. -Claustro . g
Digital Docente. formacion recibida.
profesorado.
-Utilizacion del cuaderno de
Séneca por parte del - Cuaderno Séneca.
) -Claustro de
profesorado (herramienta de | Todo el curso
profesorado.

evaluacion y seguimiento del
alumnado)

de 6° de primaria 'y
miembros del AMPA.

- EI 100% del profesorado
ha utilizado el cuaderno
séneca para evaluar.

- EI 60% de profesorado ha
realizado alguna formacion
relacionada con las nuevas
tecnologias.




Propuesta de Mejora 4. Coordinar los recursos personales y materiales para ser mas operativo y mejorar la atencion a la

diversidad.
. . : L Personas : : : <
Acciones mas concretas (medidas) | Temporalizacion Evidencias Indicadores de evaluacion
responsables
-Establecer un horario de refuerzo
educativo a nivel de centro para | -Septiembre -Jefatura de -Horario con refuerzos
optimizar los recursos. -Octubre. Estudios. establecidos.

Indicador General

-Informar del diagnéstico, proceso de -Jefatura de - Documento con 1. Conseguido: Se han
valoracion y evolucién del alumnado | - Sesiones de | Estudios. censo de alumnado IIevgdo a cabo todas las
acciones concretas y se
Tutor/a. alumnado.

-Determinar tras las sesiones de )
2. No consequido: No se

evaluacion inicial el alumnado -Jefatura de -Actas de evaluacion han desarrollado la mitad
censado con su diagndstico, -Septiembre Estudios. inicial. de las acciones
programas especificos y de refuerzo | -Octubre. -E.O.E propuestas.

-Censo realizado por

Jefatura de Estudios y | 3- Enproceso. Se han
llevado a cabo Unicamente

y medidas a llevar a cabo. Tutor/a.

EDOA. g -
una accion planificadas
-Valorar y adecuar los refuerzos _Jefatura
educativos a las necesidades que - Equipos estudios. Actas equipos
vayan surgiendo durante el curso docentes Equipos d .
: il ocentes.

escolar. .
-Sesiones de docentes.

., -Actas evaluacion.
evaluacioén




-Realizacion de programas y medidas
de atencion a la diversidad de forma
coordinada adaptada a las
necesidades del alumnado (tipos da

actividades, objetivos a conseguir,

Todo el curso

-Maestra de P.T
-Maestros/as

implicados en las

-Documento de los
programas realizados

en Séneca.

areas.
evaluaciones, etc)
- Planificacion de los saberes basicos -Registro en los
cuando el alumnado neae desarrolla el Tutores/as cuadernos de refuerzo.
o . -Diario de la clase.
PE (uso actividades repaso, pequefias | Todo el curso | \1aestros/as
explicaciones individuales, refuerzo, refuerzo

etc).

-Llevar a cabo un programa de

estimulacion del lenguaje.

Todo el curso.

Maestra de A.L
-Maestros/as

implicados en los

-Diario de clase y

programacion.

ambitos.
-Establecer una mayor colaboracién
entre el tutor y los distintos -Jefatura de -Calendario de
especialistas que intervienen con este Septiembre- Estudios. reuniones.
grupo de alumnos. Noviembre- -E.O.E -Actas de equipos
* Elaboracion de un documento Diciembre -Maestros/as docentes.

que sirva de referencia para observar
las necesidades del alumnado.

* Elaboracion compartida entre el
tutor y maestro de refuerzo de
medidas y material para trabajar las

dificultades.

Febrero-Marzo

Mayo -Junio

implicados en las
areas.
-Maestros/as de
refuerzo

educativo.

- Documento de
seguimiento de

refuerzo educativo.




Adaptacion de la evaluacion al
alumnado que presenta N.E.E.
(varias partes, de forma oral, fuente

de mayor tamarfio, etc).

Todo el curso

escolar.

-Maestros/as
implicados en las

areas.

-Registro de pruebas
realizadas por el

alumnado.

. Evaluar los PE en cada trimestre
introduciendo los cambios

pertinentes.

Todo el curso.

. En los equipos docentes y sesiones
de evaluacion, centrar la atencion en
las necesidades del alumnado

siguiendo unas pautas pedagdgicas.

Todo el curso

escolar.

-Equipos
docentes.

-Actas de evaluacion

y equipos docentes.

. Realizar las tutorias del alumnado
neae con la intervencion de los
tutores/as y maestras de Pty AyL.
Establecer compromisos con las

familias en el desarrollo de su PE.

Todo el curso

escolar.

-Tutores/as.
-Maestras de PT
y AyL.

- Registro de tutorias.




Propuesta de Mejora 5. Prevenir situaciones de conflictos y fomentar la motivacion y relaciones sociales en el alumnado de tercer

ciclo a través de actividades y dinamicas de grupo.

Evidencias

Acciones mas concretas L Personas Indicadores de
(medidas) Temporalizacion responsable v UEE e
S
-Establecer normag de conducta | _ Septiembre y Normas establecidas.
en el alumnado a nivel de aula 'y Octubre. Tutores/as.
centro consensuado y conocido
por todo el equipo docente.
1. Conseguido: Se ha
- ificacio ivi realizado aplicado el
I?Ia}nlflcaC|on de_ actividades y Tutores/as de Drograma y ap
dinamicas a realizar, Octubre. tercer ciclo Plan de trabajo. '
conjuntamente con el
) iento de | ientad con l? q 2. En proceso: El programa
asesoramiento de la orientadora orientadora. se ha realizado pero no se
del centro. ha aplicado en su totalidad.
-Aplicar al menos con una -Tutores/as o .
frecuencia de una vez al mes las de tercer Diario de clase I:?e Naodgogfsglg'g?'ell\lo se ha
: " i iz
actuaciones planificadas. Todo el curso. ciclo. g
- Maestros/as programa.
imparten
valores.
Valoracion de las actuaciones -Docentes A de ciclo v ETCP
. ctas de ciclo :
llevadas a cabo en los grupos. 3° Trimestre. implicados. y
Archivo del programa realizado -Documento realizado.
para su seguimiento en proximos Jefatura

Ccursos.

3° Trimestre

Estudios




Desarrollo de actividades
especificas incluidas en el plan
de igualdad y paz.

Todo el curso

Coordinadora
s plan
igualdad y
paz

Programa realizado.

-Incluir como actividades la
realizacion de una asamblea
mensual en la que se evallen las
sugerencias que hace el
alumnado en el buzon, para que
sepan que se les escuchay se
aporten soluciones colectivas.

Todo el curso

- Coordinadora
de paz

-Tutores/as.




Propuesta de Mejora 6. Desarrollar actividades cotidianas que promuevan la igualdad de género en el centro escolar.

Indicador de calidad: Que lo documentos y actividades realizadas en el centro por parte del alumnado y docentes utilice un lenguaje

igualitario en cuanto al sexo.

Acciones mas concretas (medidas)

Temporalizacion

Personas
responsables

Evidencias

Indicadores de evaluaciéon

-Continuar con las medidas incluidas el
curso pasado en esta propuesta, como:
-Revisar lenguaje oficial realizado en
actas, programaciones, planesy
programas educativos.

-Revisar carteleras, avisos y agendas del
alumnado.

Todo el curso.

-Equipo Directivo
-Coordinadora de
igualdad

-Actas oficiales de
centro.
-Programaciones
didacticas.

-Planes y programas
educativos.
-Carteleras.
-Agendas del
alumnado.

-Creacion de una comision de igualdad en
la que se revise el plan de igualdad al
menos una vez al trimestre junto a la
coordinadora de Escuela Espacio de Paz,
de Biblioteca y Bilingtiismo.

Primer Trimestre
Segundo
trimestre

Tercer trimestre

-Coordinadora de
igualdad

-Acta de las reuniones
realizadas.

-Participacion de las familias al menos en
una actividad en cada trimestre.

-Coordinadora de

-Videos y fotografias
de las actividades.

Todo el curso. lgual_dad
-Equipos
docentes
-Fomentar la realizacion de actividades -Diario de clase.
coeducativas con corresponsabilidad en la -Programa actividades
vida del aula. Todo el curso. -Tutores/as. plan de igualdad del

centro.
-Fotografias de las

actividades realizadas.

Conseguido: Se han realizado
todas las actuaciones
previstas en cada uno de los
niveles educativos.

En Proceso: Alguna de las
acciones planificadas no se
han llevado a cabo en uno de
los ciclos educativos.

No conseguido: Dos de las
acciones a realizar para la
mejora de la propuesta no se
ha llevado a cabo en uno de
los ciclos educativos.

Insuficiente: No se ha
desarrollado mas de dos
acciones descritas
anteriormente.

-Dinamizacion del rincén de violeta.

Todo el curso.

-Coordinadora de
igualdad
-Tutores/as

-Fotografias.
-Panel de rincén
violeta.




-Visibilizar los libros coeducativos de la
biblioteca.

Todo el curso.

-Coordinadora de
igualdad.
-Coordinadora de
biblioteca.
-Tutores/as.

-Fotografias y videos
de su uso.

-Formacion del profesorado en materia de | Segundo -Coordinadora de | -Fotografias.
igualdad respecto al conocimiento de trimestre. igualdad. -Uso de referentes en
referentes en todas las areas del -Maestra de las programaciones de
curriculo. segundo como las diferentes areas.
ponente.
-Charlas y/o talleres de la enfermera de Primer y segundo | -Coordinadora de | -Fotografias y videos
referencia en materia de igualdad. trimestre. igualdad. de su uso.
-Charlas sobre los riesgos en redes -Enfermera de
sociales. referencia
-Plan Director
-Jefatura
Estudios

-Colaboracion con instituciones externas
al centro para llevar a cabo el plan de
igualdad.

Todo el curso.

-Coordinadora de
igualdad

-Colaboracién en
campanfas (creacién
de carteles, murales...)

-Seguir con el plan de juegos inclusivos
en los recreos, siendo una alternativa a
deportes tradicionales (futbol).

Todo el curso.

-Claustro.

-Fotografias y videos
de su uso.




Propuesta de Mejora 7.Desarrollar laimplantacidén del proyecto bilingle del centro y del porfolio Europeo de las lenguas.

Acciones mas concretas
(medidas)

Temporalizaci
on

Personas
responsables

Evidencias

Indicadores de evaluacioén

- Realizar una efemeéride
diferente de la habitual (a ser
posible), una por trimestre, a
responsabilidad de cada ciclo,
gue involucre a todo el centro y
gue se entrelace con los demas

planes y proyectos.

Todo el curso

Equipo de
Plurilingtismo (L1,
L2y L3)

Imagenes, fichas,
cualquier soporte,
archivado en la
carpeta de drive y
con entradas
especificas en la
web del centro.

- Mejorar la coordinacion con el
IES de referencia, poniendo en
comun las actividades que se
hagan e intentando que haya

una continuidad.

Todo el curso

Coordinadora del
Plan de
Plurilingliismo

Entradas en la web
del centro con las
actividades
conjuntas.

- Etiquetar las dependencias del
centro en los idiomas que se

trabajan.

Todo el curso

Coordinadora del
Plan de
Plurilingiismo

Fotografias del
material empleado.

- Disponer de un set de
“Classroom Language
Management” por aula, para
favorecer la exposicion de todo
el alumnado en cualquier aula
(sea con tutoria bilingle o no) al
usodelalL2yL3.

Todo el curso

Equipo de
Plurilingtiismo (L1,
L2 yL3)

Fotografias del
material
empleado.
Creacién de un
repositorio de
carteles en la
carpeta de drive
para usos
posteriores.

1. Excelente: Se ha llevado a
cabo todas las acciones
concretas.

2. Bueno: No se ha llevado a
cabo una de las acciones
planificadas.

3 .Mejorable: No se han
desarrollado dos acciones
propuestas.

4 Insuficiente:No se ha llevado a
cabo mas de dos acciones
planificadas




- Necesidad de formacion y
reciclaje del profesorado
plurilinglie en metodologias
CLIL (Content Language

Integrated Learning).

Todo el curso

CEP del
profesorado

Certificacion de
haber cursado el
curso indicado.




Propuesta de Mejora 8: Adecuar las instalaciones del centro para una 6ptima climatizacion.

Acciones mas concretas

Indicadores de evaluacion

. Temporalizacion Personas Evidencias
(medidas) responsables
- Instalacion de cortinas nuevas -%quip?_
irectivo. :

en la segunda planta del Durante el AMPA -Instalaciones

edificio. curso. -Ayuntamiento. | 'éalizadas.
-Dotar los distintos espacios de Equipo Directivo. .
maquinas de aire acondicionado, E)errsa:)nte el -AMPA. ;Lnasiit?g%%gnes
priorizando las zonas de mas ' -Ayuntamiento. '
afluencia.
-Instalacién de zonas de sombras Equipo Directivo. | |« 1aciones

. . Durante el -AMPA. lizad

en la pista del colegio. Ccurso. -Ayuntamiento. realizadas.

1. Conseguido: Se han realizado
las instalaciones descritas en la
propuesta.

2. En proceso: Se ha realizado

alguna instalacion.

3. No conseguido: No se ha
llegado a realizar.




Propuesta de Mejora 9: Mejorar las infraestructuras del centro educativo.

Acciones mas concretas

. Temporalizacion Personas Evidencias Indicadores de evaluacién
(medidas) responsables

_ o0 5o _ 1. Conseguido: Se han realizado

- NIIZﬁ;adIZTeZSi:(?iz (jjeelarilm ;’r; Durante el -%C?:Jéggvo - Mejora las instalaciones descritas en la
P P - | curso. _Ayuntamiento. infraestructura. | Propuesta.
2. En proceso: Se ha realizado

-Adecuacién del espacio usado alguna instalacion.
para consejeria y atencién a las -Equipo : L

i Durante el L -Equipo Directivo.
familias por parte del personal de CUrSo. Directivo. _Ayuntamiento

administracion

-Ayuntamiento

3. No conseguido: No se ha
llegado a realizar.




